Bund der St. Sebastianus-Schiitzenjugend im Erzbistum Paderborn e.V.
Arbeitshilfe Schutzkonzept Ortsgruppe

Liebe Jungschitzenmeister,
liebe Brudermeister und Obristen,

hier findet ihr eine Anleitung wie ihr euer Schutzkonzept leichter schreiben kdnnt. Zu
jedem Kapitel geben wir euch Anregungen, was ihr jeweils beachten musst.

Zum einen findet ihr eine Vorlage, die ihr auf euer Vereinsgeschehen anpassen konnt.
Diese Vorlage deckt sehr viele Punkte und Mdglichkeiten bereits ab. Wichtig ist, dass
ihr euch mit den einzelnen Punkten auseinandersetzt und die Punkte fur euch und eure
Bruderschaft bewertet. Hinzu kommt diese Datei mit den entsprechenden Erklarungen
zu den einzelnen Kapiteln.

Als Unterstutzung findet ihr das aktuelle institutionelle Schutzkonzept des DV
Paderborn, die jeweiligen Schutzkonzepte der BdSJ Bezirksebenen sowie
beispielhafte Schutzkonzepte aus den Ortsebenen.

Wir empfehlen euch, fir euren Verein ein gemeinsames Schutzkonzept sowohl fur
Jung- als auch fur Altschiitzen anzufertigen.

Zur Bearbeitung: In der Arbeitsvorlage sind Aspekte in rot/kursiv geschrieben, die ihr
definitiv auf eure Gegebenheiten anpassen musst.

Warum braucht ihr ein institutionelles Schutzkonzept?

Als Schitzen sind wir Teil eines grof3en Ganzen und somit Teil von Katholischer
Kirche. Alle kirchlichen Rechtstrager muissen sich mit der Praventionsordnung
beschaftigen und das bedeutet, dass alle Untergliederungen des BHDS, der als
kirchlicher Rechtstrager gilt, dieses auch tun missen.

Damit benétigt jede Schiutzenbruderschaft, jeder Verein, jede Gilde sowie jede BdSJ-
Ortsgruppe im Didzesanverband Paderborn ein Schutzkonzept, weil dies in §1.1 der
Praventionsordnung sowie Ausfuhrungsbestimmungen des Erzbistums aus dem Jahr
2014 durch die kath. Kirche gefordert wird.

Anlage 1: Hintergrundinformationen und Gesetzeslage

Was passiert mit dem fertigen Schutzkonzept?

Wenn ihr euer Schutzkonzept gemeinsam erstellt habt, sollte es in eurem Verein
bekannt gemacht und dann in eurer General-/ Hauptversammlung beschlossen und
somit fur alle geltend gemacht werden. Damit wird es fir alle ein bindendes, gelebtes
Papier. Geschrieben und beschlossen heildt aber nicht abgeschlossen!!! Spatestens
nach funf Jahren, bei neuen Veranstaltungen und Angeboten oder mit einem
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Bund der St. Sebastianus-Schiitzenjugend im Erzbistum Paderborn e.V.

Arbeitshilfe Schutzkonzept Ortsgruppe

Vorstandswechsel in eurer Bruderschaft/ eurem Verein sollte das Schutzkonzept
in den Blick genommen und angepasst werden.

Préaventionsarbeit in unserer Schitzenfamilie ist mehr als nur ein Konzept schreiben
oder eine Schulung besuchen.

Es ist ein Statement, dass zeigt, das wir uns fir Gesellschaft einsetzen.

Wir wissen um Risiken und Gefahren!

Wir setzen uns mit einem schweren Thema auseinander und machen das offen und
fur jeden sichtbar!

Denn wir wollen keine Tater in unseren Reihen!

Wir wollen als Verband ein sicherer Ort sein! Und damit setzen wir ein Zeichen fir den
Schutz von Kindern, Jugendlichen, jungen Erwachsenen, aber auch ALLEN hilfe- und
schutzbedurftigen Menschen!

Falls ihr Fragen habt, konnt ihr uns gerne ansprechen.

Unsere Kontaktdaten:

Bund der St. Sebastianus-Schitzenjugend
im Erzbistum Paderborn e.V.

AK (Arbeitskreis) SchuKo

LeostralRe 21

33098 Paderborn

05251/2065220
akschuko@bdsj.org

Euer AK SchuKo vom DV Paderborn

Zur besseren Lesbarkeit haben wir uns bei dieser Erklarung fiir das ,Schiitzen-Du*
entschieden.
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Bund der St. Sebastianus-Schiitzenjugend im Erzbistum Paderborn e.V.

Arbeitshilfe Schutzkonzept Ortsgruppe

Einleitung:

Die Einleitung besteht aus einer Erklarung, wer sich mit dem Schutzkonzept
beschaftigt hat (Bruderschaft/ Verein/ BdSJ Ortsgruppe) und was ungefahr der Inhalt
der folgenden Seiten ist. Damit hat der Leser gleich eine Ubersicht, was er in eurem
Schutzkonzept fur Punkte finden kann.

Personliche Eignung:

Hier wird beschrieben, wie mit dem Thema in der Bruderschaft/ im Verein/ in der BdSJ
Ortsgruppe umgegangen werden soll. Das Thema Préavention von sexualisierter
Gewalt wird offen kommuniziert und fur jeden transparent behandelt, bedeutet:
- Der Verein bespricht das Thema mit neuen Vorstandlern und Funktionstrager.
- Der Verein informiert die Mitglieder, aber auch auf3enstehende, dass dieses
Thema kein Tabuthema ist und sich aktiv damit beschéftigt wird.
- Der Verein erstellt im Laufe des Schutzkonzeptes Regeln zum Umgang
miteinander (Verhaltenskodex). Es kann auch der Verhaltenskodex des BdSJ
DVs angepasst werden.
- Der Verein uUberdenkt im weiteren Verlauf der Schutzkonzepterstellung die
Notwendigkeit eines erweiterten polizeilichen Fuhrungszeugnisses fur
unterschiedliche Personengruppen und Aktivitaten.

Risikoanalyse:

In der Risikoanalyse sollen die Veranstaltungen der Bruderschaft/ des Vereins/ der
BdSJ Ortsgruppe durchleuchtet und bewertet werden. Es empfiehlt sich den
Jahreskalender, die Satzung und die Geschaftsordnung hinzu zu nehmen und die
Veranstaltungen je nach Gefahrdung zu bewerten. Dabei missen auch regelmafig
stattfindende Angebote wie z.B. Ubungsabende, die nicht im Kalender aufgefihrt sind,
in den Blick genommen werden.

Der AK SchuKo hat gangige Veranstaltungen als Beispiel bereits aufgefuhrt, die als
Anhaltspunkt zu der Bewertung dienen sollen. Die Bewertung muss auch jeweils kurz
begrindet werden.

Anlage 2: Beispiele zur Risikoanalyse

Fortbildungen:

Sobald alle Veranstaltungen in der Risikoanalyse bewertet werden, kommt es auf die
Personen an, die in der Bruderschaft/ dem Verein/ der BdSJ Ortsgruppe bzw. bei den
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Bund der St. Sebastianus-Schiitzenjugend im Erzbistum Paderborn e.V.
Arbeitshilfe Schutzkonzept Ortsgruppe

Veranstaltungen  Aufgaben (bernehmen. Diese missen informiert und
sensibilisiert werden, um dem Thema klar, offen und nicht verunsichert gegentiber zu
stehen.

Die Bruderschaft/ Der Verein/ Die BdSJ Ortsgruppe kann hier auf Basis der Vorgaben
des jeweiligen Bistums festlegen, welche Personen definiert nach Art (z.B.
Gruppenstunde, Fest, Ubernachtungsangebot), Dauer (z.B. 1 stindig jede Woche,
einmalig zwei Tage) und Intensitat (z.B. Korperkontakt in Trainingssituation,
Einzelsituationen) ihrer Tatigkeit in welchem Umfang ausgebildet werden sollen. Die
Umfange und Inhalte der einzelnen Schulungen stehen in der Vorlage und missen
angepasst werden.

Der BdSJ Ditzesanverband sowie die Bistimer kdnnen fir Schulungsangebote
jederzeit angefragt werden.

[Belehrung — Durchfiihrung durch den Praventionsverantwortlichen vor Ort
Informationsveranstaltung — Durchfihrung durch einen Dozenten des Erzbistums
Kinder schitzen Schulung — Durchfihrung durch einen Referenten des BdSJ oder
Dozenten des Erzbistums]

Handreichungen und weitere Informationen (Schulungsvorgaben) sind auch beim
jeweiligen Bistum zu finden (www.praevention-erzbistum-paderborn.de)

Anlage 3: Beispiele fir Schulungsumfange

Erweitertes FUhrungszeugnis:

Die Bruderschaft/ Der Verein/ Die BdSJ Ortsgruppe legt im Folgenden fest, wann von
ehrenamtlich tatigen Personen ein erweitertes Fihrungszeugnis vorgelegt werden
muss. Zudem wird festgelegt, wer die Einsichtnahme tbernimmt. Der AK SchuKo
empfiehlt dieses an ein, den Vorstand vertretendes, Mitglied oder einer
vertrauensvollen Person wie dem z.B. (Bezirks-)Prases, Gemeindereferentin zu
delegieren und diese Person konkret zu benennen. Zusatzlich muss beschrieben
werden, dass die Einsichtnahme dokumentiert wird, das Zeugnis aber nicht behalten
oder abgelegt werden darf. Eine Vorlage findet sich in der Schutzkonzeptvorlage!

Bei manchen Kommunen gibt es die Mdoglichkeit eine Unbedenklichkeits-
bescheinigung statt des erweiterten FUhrungszeugnisses zu beantragen. Die
Bruderschaft/ Der Verein/ Die BdSJ Ortsgruppe klart, was maglich ist und mit welcher
von beiden Varianten er arbeiten modchte und beschreibt dies in seinem
Schutzkonzept.

Anlage 4: Beispiele Empfehlungen Erweitertes Fihrungszeugnis
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Bund der St. Sebastianus-Schiitzenjugend im Erzbistum Paderborn e.V.

Arbeitshilfe Schutzkonzept Ortsgruppe

Verhaltenskodex:

Der Verhaltenskodex beschreibt den Umgang miteinander. Jede Gemeinschaft
orientiert sich an Regeln, geschriebenen aber auch gesprochenen. Die Bruderschaft/
Der Verein/ Die BdSJ Ortsgruppe stellt hier seine Umgangsformen und -regeln
zusammen, denen sich jeder verpflichtet fuhlen sollte, der Teil der Bruderschaft/ des
Vereins/ der BdSJ-Gruppe werden mochte.

Jedes Mitglied sollte den Inhalt kennen (z.B. durch einen Aushang/ Download auf der
Vereinshomepage). Alle Mitglieder, die eine Fortbildung (s. Anlage 3), egal welchen
Umfangs besuchen mussen, sollten den Verhaltenskodex durch eine
Verpflichtungserklarung schriftlich anerkennen.

Der vorgeschlagene Verhaltenskodex (in der Kopiervorlage) kann tibernommen, aber
natdrlich auch jederzeit verandert und angepasst werden.

Beschwerdemanagement:

Beschwerden und Kritik kann man dberall duf3ern, so auch in einer Bruderschaft/
einem Verein/ einer BdSJ Ortsgruppe. Ansprechpartner missen festgelegt werden
und natirlich auch die Art, wie man sich beschweren oder &uf3ern kann (z.B.
Kontaktdaten, Briefkasten). Hier gibt es eine Ubersicht wann man sich an wen wenden
kann. Dieses muss dann dementsprechend auch fir die Mitglieder der Bruderschaft/
des Vereins/ der BdSJ Ortsgruppe zuganglich gemacht (z.B. Download auf
Homepage, Aushang im Ort) werden, damit die Méglichkeiten auch genutzt werden
kénnen.

Interventionsverfahren:

Als Bruderschaft/ Verein/BdSJ Ortsgruppe muss festgelegt werden, was im Fall der
Falle zu tun ist. Ein festgelegtes konkretes Vorgehen bietet Sicherheit und Schutz,
wenn es in der Bruderschaft/ dem Verein/ der BdSJ Ortsgruppe im Rahmen der
tagtaglichen Arbeit aber auch bei Veranstaltungen etc. zu einer kindeswohl-
gefahrdenden Situation kommt. Ansprechpartner und Zustandige mussen Uber
nachste Schritte und weitere Kontaktmdglichkeiten (intern und extern) informiert sein.
Hier ist eine klare Struktur notwendig und wichtig: Wer informiert wann wen und was
muss beachtet werden!

Die Ansprechpartner im Beschwerdemanagement und dem Interventionsverfahren
kénnen sich decken, grundsatzlich liegt hier aber der Fokus definitiv auf
Kindeswohlgefahrdung und somit um einen Ansprechpartner im Praventionsfall!
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Bund der St. Sebastianus-Schiitzenjugend im Erzbistum Paderborn e.V.

Arbeitshilfe Schutzkonzept Ortsgruppe

Praventionsangebote:

Hier wird von der Bruderschaft/ dem Verein/ der BdSJ Ortsgruppe auf die fortlaufenden
Angebote von Bistum und BdSJ Ditzesanverband hingewiesen.

Partizipation:

Hier sollte klar werden, dass nicht nur eine Person an dem Schutzkonzept geschrieben
hat, sondern alle Bereiche beleuchtet und involviert worden sind.

Qualitdtsmanagement:

Ein Schutzkonzept lebt nur durch die Leute, die es auch nutzten und umsetzen. Daher
ist es wichtig, dass die Bruderschaft/ der Verein/ die BdSJ Ortsgruppe das
Schutzkonzept regelmafdig in den Blick nimmt und hier beschreibt wie dieses passiert.
Spatestens alle funf Jahre muss laut Praventionsordnung eine Uberprifung
stattfinden. Der AK Schuko empfiehlt zudem bei einem Vorstandswechsel das Papier
ebenfalls anzupassen.
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Bund der St. Sebastianus-Schiitzenjugend im Erzbistum Paderborn e.V.

Arbeitshilfe Schutzkonzept Ortsgruppe

Anlagen:

Anlage 1: Hintergrundinformationen und Gesetzeslage

Erklarung fur Schitzenvereine von Bundesjustiziar Hermann-Josef Pierenkemper
https://schuetzen.erzbistum-
koeln.de/export/sites/schuetzen/Service/service _infos/Praevention.pdf

Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz:
https://www.dbk.de/fileadmin/redaktion/diverse downloads/dossiers 2019/2019-
207b-Rahmenordnung-Praevention.pdf

Praventionsordnung der NRW- Bistimer (alle gleich)
https://www.praevention-
bildung.dbk.de/fileadmin/redaktion/praevention/microsite/Downloads/2014-
Praeventionsordnung-Bistum-Essen.pdf
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Bund der St. Sebastianus-Schiitzenjugend im Erzbistum Paderborn e.V.

Arbeitshilfe Schutzkonzept Ortsgruppe

Anlage 2: Beispiele zur Risikoanalyse

In der Kopiervorlage gibt es zwei Bewertungssysteme zur Auswahl. Wir haben das
fir uns passendere Bewertungssystem mit den 5 Stufen gewabhlt. Solltet ihr eher zu
dem Ampelmodell tendieren, muss dieses in der Tabelle beachtet werden.

Die Basis bildet eine Notenskala von 1 bis 5 mit Bewertung:
0 — nicht Aufgabe der Ortsgruppe

1 — kein bis kaum Risiko

2 — wenig Risiko

3 — bedenklich

4 — Risiko

5 — hohes Risiko

Was Risiko |Beschreibung

Vorstandssitzung 1 Grundsétzlich  besteht auf den  Sitzungen kein
Gefahrdungsmoment. Die Veranstaltung wird von der
Bruderschaft mit 1 bewertet.

GrolR3e Vorstandssitzung 2 Grundsétzlich  besteht auf den  Sitzungen kein
Gefahrdungsmoment. Die Veranstaltung wird trotzdem
aufgrund der mdoglichen Beteiligung eines Mitglieds des
Jungschitzenvorstandes als 2 eingestuft werden, da dieses
minderjdhrig sein und somit Abhangigkeit ausgenutzt
werden konnte.

Generalversammlung 2 Grundsatzlich besteht auf den Sitzungen nur ein geringer
Gefahrdungsmoment. Mit Blick auf die Grél3e der Sitzung
sind Einzelsituationen eher schwer madglich. Die
Veranstaltung wird trotzdem aufgrund der moglichen
Beteiligung der Jungschutzenabteilung/ Fahnenschwenker/
Musikern als 2 eingestuft, da diese minderjahrig sein
kénnten und somit Abhangigkeiten ausgenutzt werden
koénnten.

Vorstandsklausur 1 Da im Vorstand selber keine gefahrdeten Personen
zugegen sind, bietet sich hier eine eher geringe
Gefahrdungseinschatzung.
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SchielRwettbewerbe innerhalb
der Bruderschaft

Bei den Wettbewerben kann es zu Einzelsituationen oder
direktem Korperkontakt bei Hilfestellungen kommen, daher
werden die Begebenheiten als Risiko mit 3 eingestuft, da es
potenziell mehr Publikumsverkehr als beim normalen
Sportschiel3en gibt.

Schiel3sport

Bei den Wettkdmpfen, im SchieRen wurden die
Begebenheiten mit (4), also als Risiko eingestuft. Aufgrund
von Umkleidesituationen und mdoglichen Abh&angigkeiten
zwischen den Teilnehmern und den Leitern oder Richtern /
JugendschieBleitern der Wettkdmpfe kann es hier zu
Gefahrdungsmomenten kommen.

Vogelschiel3en

2+4

1. Konigsschiel3en

Da beim Schiel3en alle Teilnehmer Uber 18 Jahre sein
mussen, kann es lediglich die mdglichen Abhangigkeiten
zwischen den Teilnehmern und den Leitern der Wettk&dmpfe
geben und zu geringen Gefahrdungsmomenten kommen.
Das VogelschieRen wird von der Bruderschaft mit 2
bewertet.

2. JungschitzenschieRen

Beim Schiel3en um die Jungschutzenwiirde gibt es mehrere
Gefahrdungsmomente, weshalb hier die Bewertung im
Bereich Risiko mit 4 liegt. Die Teilnehmer kdnnen
minderjahrig sein, in einem Abh&ngigkeitsverhaltnis stehen
und beim SchieBen durch z.B. Haltungskorrekturen
kérperlich betroffen sein.

Sonstige offentliche
Abendveranstaltung (z.B.
Festball, Festivitat im
Anschluss an das
VogelschielRen)

Die Veranstaltungen werden von der Bruderschaft mit 4
bewertet. Da es sich um o&ffentliche Veranstaltungen
handelt, kbnnen sowohl durch Mitglieder des Vereins, aber
auch durch Besucher potenzielle Gefahrdungsmomente
entstehen. Die Bruderschaft versucht mit Mal3nahmen
diese Gefahrdungsmomente zu verhindern. In dem z.B. die
Wege zur Toilette beleuchtet sind und somit dunkle Ecken
nicht entstehen. Regelmafige Kontrollen des Festgelandes
im Innen- und Auflenbereich sowie das Einhalten des
Jugendschutzgesetzes zahlen auch mit dazu.

Schitzenfest

Die Veranstaltung wird von der Bruderschaft mit 4 bewertet.
Da es sich um eine fast zu jederzeit Offentliche
Veranstaltung handelt, kbnnen sowohl durch Mitglieder des
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Vereins, aber auch durch Besucher potenzielle
Gefahrdungsmomente  entstehen. Die  Bruderschaft
versucht mit MaBnahmen diese Gefahrdungsmomente zu
verhindern. In dem z.B. die Wege zur Toilette beleuchtet
sind und somit dunkle Ecken nicht entstehen. RegelméaRige
Kontrollen des Festgelandes im Innen- und Auf3enbereich
sowie das Einhalten des Jugendschutzgesetzes zahlen
auch mit dazu.

Seniorennachmittag 2 Nicht nur Kinder und Jugendliche, sondern auch schutz-
und hilfebefohlene Erwachsene wie z.B. korperlich oder
geistig Behinderte oder demenzerkrankte Senioren sind die
Zielgruppe. Der Seniorennachmittag wird mit 2 bewertet, da
sich auch hier Abhéangigkeiten z.B. mit einer behinderten
Person ergeben kdnnten.

Vorexerzieren 1 Grundsatzlich besteht dabei kein Gefahrdungsmoment. Die
Veranstaltung wird von der Bruderschaft mit 1 bewertet.

Probeantreten 3 Gerade neue minderjahrige Mitglieder kdnnen sich hier in
einem Gefahrdungsmoment wiederfinden, daher wird die
Veranstaltung mit 3 bewertet.

Social Media / Homepage 1 Aufgrund von Veroéffentlichungen im Social Media Bereich
ist dieser Punkt mit 1 zu bewerten. Auch im Internet und auf
solchen Plattformen, sowie bei Messengerdiensten wie
WhatsApp koénnen Anbahnungsprozesse und Ubergriffe
stattfinden. Es bedarf daher gewisser Richtlinien im
Umgang mit diesen Medien. Hierzu gibt es im
Verhaltenskodex aber auch in einem separaten Papier
Erganzungen, die genauere Definitionen liefern und dem
Schutzkonzept angehangt werden.

Kompanie-/ 1 Grundsatzlich besteht auf der Veranstaltung kein
Abteilungsversammlung Gefahrdungsmoment. Die Veranstaltung wird von der
Bruderschaft mit 1 bewertet

Jungschiitzen-/ 2 Grundsatzlich besteht auf den Sitzungen nur ein geringer

Fahnenschwenker-/ Gefahrdungsmoment. Die Veranstaltung wird als 2

Musikerversammliung eingestuft werden, da die Beteiligten minderjéhrig sein
konnten und somit Abh&ngigkeiten ausgenutzt werden
kénnten.

Ferienangebot 4 Veranstaltungen mit minderjahrigen Teilnehmern werden

als Risiko (4) eingestuft. Aufgrund der Abh&ngigkeiten, die
sich ergeben konnen und der zeitweiligen rdumlichen
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Trennung von Personensorgeberechtigten oder anderen
Vertrauenspersonen muss hier besonders achtsam
gehandelt werden. Geschlechtergetrennte Schlaf- und
Sanitarmaoglichkeiten miissen gegeben sein. Zudem ist eine
paritatische Leitungsbesetzung anzustreben.

Freizeitangebote

Freizeitangebote muissen vorsichtig behandelt werden.
Gruppen- oder Trainingsstunden bieten Gelegenheiten fiir
personlichere Begegnungen, daher werden sie mit 3
bewertet.

Radtour

Grundsatzlich besteht auf der Veranstaltung kein
Gefahrdungsmoment. Die Veranstaltung wird von der
Bruderschaft mit 1 bewertet

Arbeitseinsatze
(Karnevalswagenbau,
Osterfeuer, Dorfreinigung usw.)

Grundsatzlich besteht hier ein groRRerer
Gefahrdungsmoment. Im Rahmen des Wagenbaus kann es
zu Abhéangigkeiten und Einzelsituationen kommen. Daher
wird die Veranstaltung mit 4 bewertet.

Nikolaus-/ Weihnachtsfeier

Nicht nur Kinder und Jugendliche, sondern auch schutz-
und hilfebefohlene Erwachsene sind die Zielgruppe. Die
Veranstaltung wird daher mit 2 bewertet, da sich auch hier
Abhangigkeiten und Einzelsituationen z.B. mit einer
behinderten oder dementen Person oder Jugendlichen
ergeben konnten.

Fahrgemeinschaften im
privaten Auto

2-3

Da es durch den Fahrer zu Einzelsituationen kommen kann,
bewerten wir das Risiko mit einer 3. Bei mehreren Personen
sinkt das Risiko auf 2.

Beim Busfahrten gehen wir von einem sehr geringen Risiko
1 aus, da sich mehrere Personen im Bus befinden und es
nur selten zu Gbergriffen kommen kann.
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Anlage 3: Beispiele fir Schulungsumfange

Personengruppe Schulungsempfehlung Erklarung
Geschaftsfuhrender Kinder Schiitzen Schulung Der geschaftsfihrende Vorstand
Vorstand durch BdSJ DV Paderborn hat die Rechtstragerschaft des

Vereins und steht damit in einer
hoheren Verpflichtung gegeniber
den Mitgliedern des Vereins.

Trainingsleiter
(Schief3standaufsicht,
Fahnenschwenkertrainer,
Musikibungsleiter)

Kinder Schiitzen Schulung
durch BdSJ DV Paderborn

In Trainingssituationen kann es zu
Einzelsituationen oder Zu
Kdrperkontakt kommen. Zudem
kann es zur Ausnutzung von
Abhangigkeiten kommen.

Gut informiert und sensibilisiert zu
sein ist hier besonders wichtig.

Jungschiitzenvorstand

Kinder Schiitzen Schulung
durch BdSJ DV Paderborn

Jugendliche gelten in besonderer
Weise zur Gruppe der
Schutzbefohlenen, daher ist es
wichtig, dass gerade der Vorstand
einer solchen Gemeinschaft gut
informiert und sensibilisiert ist.

Verantwortliche bei
Ubernachtungsangeboten

Kinder Schiitzen Schulung
durch BdSJ DV Paderborn

Jugendliche gelten in besonderer
Weise zur Gruppe der
Schutzbefohlenen. Gerade mit
Ubernachtungen bieten sich viele

Gelegenheiten Zu Einzel-
situationen oder intensivem
Kontakt. Zudem kann es zur

Ausnutzung von Abhangigkeiten
kommen.

Gut informiert und sensibilisiert zu
sein ist hier besonders wichtig.

Verantwortliche fur
jugendliche
Vereinsangebote
(regelméaRige
Gruppenstunden,
Radtour, Paintball,
Grillabend, Arbeitseinsatz
usw.)

Kinder Schiitzen Schulung
durch BdSJ DV Paderborn

Jugendliche gelten in besonderer
Weise zur Gruppe der
Schutzbefohlenen. Mdogliche
Abhangigkeiten, Einzelsituationen
oder intensiver Kontakt setzen
voraus, dass alle gut informiert und
sensibilisiert sind.
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Erweiterter Vorstand
(Offiziere, Fahnrich,
Hallenwart usw.)

Grundinformation durch
Erzbistum Paderborn/
Kommune

Da es durchaus zu Kontakten mit
Schutzbefohlenen kommen kann,
macht es Sinn zumindest tUber das
Thema informiert zu sein.

Verantwortliche fur
allgemeine
Vereinsangebote
(Schitzenfest,
Vogelschiel3en,
Seniorennachmittag,
Familientag, Einkehrtag,
Arbeitseinsatz usw.)

Grundinformation durch
Erzbistum Paderborn/
Kommune

Da es durchaus zu Kontakten mit
Schutzbefohlenen kommen kann,
macht es Sinn zumindest Uber das
Thema informiert zu sein.

Spontaner Einsatz auf
einer Veranstaltung
(Theke, Aufsicht bei der
Hilpfburg usw.)

Belehrung durch den

Praventionsansprechpartner

vor Ort

Da der Einsatz spontan und nicht
geplant ist, reicht es das Thema
kurz wach zu rufen.

Hier findet sich eine Empfehlung und Verallgemeinerung durch die
Koordinierungsstelle des Erzbistums Paderborn:

https://www.praevention-erzbistum-

paderborn.de/medium/Empfehlung%20zur%20Einordnung.pdf?m=183976
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Anlage 4: Beispiele Empfehlungen Erweitertes Filhrungszeugnis

EFZ (Erweitertes

Personengruppe Fithrungszeugnis) Erklarung
Geschaftsfuhrender EFZ Der geschaftsfuhrende Vorstand
Vorstand hat die Rechtstragerschaft des

Vereins und steht damit in einer
hoheren Verpflichtung gegeniber
den Mitgliedern des Vereins.

REGELMARIGE jugendliche
Vereinsangebote
(Gruppenstunden,
waochentliche Treffen usw.)

Trainingsleiter EFZ In Trainingssituationen kann es zu
(Schief3standaufsicht, Einzelsituationen oder zZu
Fahnenschwenkertrainer, Korperkontakt kommen. Zudem
Musikibungsleiter) kann es zur Ausnutzung von
Abhangigkeiten kommen.
Jungschiitzenvorstand EFZ Jugendliche gelten in besonderer
Weise zur Gruppe der
Schutzbefohlenen.
Verantwortliche bei EFZ Jugendliche gelten in besonderer
Ubernachtungsangeboten Weise zZur Gruppe der
Schutzbefohlenen. Gerade mit
Ubernachtungen bieten sich viele
Gelegenheiten zu Einzelsituationen
oder intensivem Kontakt. Zudem
kann es zur Ausnutzung von
Abhangigkeiten kommen.
Verantwortliche fur EFZ Jugendliche gelten in besonderer

Weise zZur Gruppe der
Schutzbefohlenen. Mogliche
Abhangigkeiten, Einzelsituationen

oder intensiver Kontakt kénnen im
Laufe des Angebotes entstehen.

Eine Broschire des BdSJ Koln bietet eine gute Grundlage und kann weitere Fragen

gut beantworten:

https://www.bdsj.de/.content/.qalleries/downloads/Schutzkonzept-

Bund Anhaenge.pdf

Hier findet sich eine Empfehlung und Verallgemeinerung durch die
Koordinierungsstelle des Erzbistums Paderborn:
https://wir-erzbistum-paderborn.de/themen/praevention-von-sexuellem-missbrauch/

Zudem findet sich auf der gleichen Seite ein Musteranschreiben fir die Beantragung
und Gebuhrenbefreiung fur das EFZ.
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